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A Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&@o no exercicio da Presidéncia, observada a regular instrugéo do feito, defere o
pedido de ABONO DE PERMANENCIA requerido por JOSE OSMAR ROCHA, Técnico Judiciario - Area Administrativa, do Quadro Permanente de

implementou todos os requisitos para a Aposentadoria Voluntdria prevista no art.32 da Emenda Constitucional n® 47/2005, e optou por permane
em atividade, condicionando o pagamento retroativo a disponibilidade financeira e orcamentaria.

Fortaleza, 24 de outubro de 2019.

Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno

Vice-Presidente no exercicio da presidéncia do Tribunal

DESPACHO PROAD N¢ 95/2019

Pessoal deste Tribunal, com fundamento no §19, do art.40 da Constituicdo Federal, com efeitos a contar de 15/09/2019, data em que o requerenti

PROAD N¢ 95/2019

ASSUNTO: AUDITORIA SOBRE GESTAO E GOVERNANCA DE TIC.

Trata-se de auditoria realizada com o objetivo de verificar a Gestao e Governanga de tecnologia da informagao e comunicagao deste Tribunal,
notadamente o processo de implantagéo da Gestéo de Riscos de TIC e a estratégia de tratamento de incidentes de seguranga de TIC, relativa a
Ordem de Servigo n® TRT7.SCI.SCGAP N¢ 1/2019, conduzida pela Seg¢ao de Controle de Gestao Administrativa e Patrimonial da Secretaria de
Controle Interno deste Tribunal e prevista no tépico A.1 do Anexo da SCGAP do Plano Anual de Auditoria de 2019 revisado.

Apds manifestagao da unidade auditada e analise da equipe de auditoria, a conclusao dos trabalhos foi apresentada as unidades envolvidas, em
reunido ocorrida, em 11.3.2019, no Gabinete da Secretaria de Controle Interno, conforme Ata correspondente ao documento 20. Assim, ao final, o
Relatério de Auditoria (documento 19) resultou nos seguintes achados, recomendagdes e sugestoes:

Constatagao n® 1: Auséncia de apuragao dos indicadores relacionados ao Objetivo 3 (Implementar a gestéo de Riscos de Tl) do Plano Estratégico
de TIC — PETIC 2015-2020.

Recomendagéo 1.1: Elaborar proposta de revisdo dos indicadores e metas definidos no PETIC 2015-2020 referente ao objetivo 3: “lmplementar a
gestao de riscos de TI".

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Constatagao n® 2: Auséncia de plano de agdo contendo cronograma para mapeamento de riscos de processos.

Recomendagéo 2.1:. Elaborar Plano de Agao e cronograma para o mapeamento de riscos dos processos essenciais de TIC.

Prazo: 60 (sessenta) dias.

Recomendagéo 2.2:. Definir ferramenta para apoiar a implantagdo da gestao de riscos na TIC.

Prazo: 90 (noventa) dias.

Constatacao n® 3: Auséncia de Plano de Continuidade de Servigos Essenciais de Tl ou Gestao de Continuidade de TIC (Ato TRT7 N° 02/2017)
Recomendagéo 3.1:. Concluir os testes do plano de contingéncia do PJe, o que demanda a solugao, por parte da Administragdo, da questao da
necessidade da realizagao do trabalho em dias ndo uteis.

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Recomendagéo 3.2:. Elaborar Plano de Recuperacéo de Desastres para conclusao da Gestao de Continuidade de TIC, pelo menos para o PJe.
Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Recomendagéo 3.3:. Apresentar cronograma para elaboragao de Planos de Contingéncia para os demais servicos essenciais além do PJe.
Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Constatagcao n® 4: Descumprimento de periodicidade de reuniao conjunta do CGSI(Comité Gestor de Seguranca da Informacgéo) com a CSI
(Comissao de Seguranca Instituticional).

Recomendagéao 4.1: Promover reunides conjuntas periédicas do CGSI e da CSl, conforme definido na Res. TRT7 N° 278/2017, ou avaliar a
conveniéncia de alterar a norma nesse aspecto.

Prazo: ndo se aplica.

Constatacao n® 5: Falta de acao institucional de sensibilizagdo, conscientizagéo e capacitagdo em seguranga da informacéo de TIC..
Recomendagéo 5.1: Estabelecer plano de acéo para a sensibilizagéo, conscientizagcao e capacitagéo, referentes a seguranga da informacao, dos
usuarios no ambito do TRT7.

Prazo: 30 (trinta) dias.

Constatagcao n® 6: Nao cumprimento integral pela NGTIC (Nucleo de Apoio a Gestao de TIC e Seguranca da Informacao) e pela ETIR (Equipe de
Tratamento de Resposta a Incidentes em Redes Computacionais) de suas atribuicées, no que concerne a esse ponto de controle.
Recomendagéo 6.1: Adotar providéncias para o integral cumprimento das atribuicdes do NGTIC e da ETIR, conforme o Ato n® 152/2018
(tratamento de incidentes de seguranga).

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Constatacao n® 7: Falta de divulgacdo quanto ao procedimento para registro de incidentes de seguranca de TIC.

Recomendagéo 7.1: Estabelecer plano de acgéo (incluindo cronograma) para as implementagdes pendentes ao cumprimento integral do que dispde
o Ato n? 152/2018, incluindo agdes para que os usuarios de TIC possam conhecer os canais de registro e operacionaliza-los adequadamente.
Prazo: 30 (trinta) dias.

Informagéao n? 1: Divergéncias entre normativos deste Tribunal (ltem 9 da RDI TRTU.SCI.SCGAP n° 01/2019).

Concluséo: A unidade de auditoria coadunou-se ao entendimento da SETIC no sentido de que as diretrizes gerais do Ato TRT7 N2 61/2018, que
instituiu a Politica de Gestao de Riscos no Tribunal, estdo mantidas.

Informagéao n° 2: Normativos internos em desacordo com a estrutura organizacional do TRT7 (ltem 9, 10 e 11 da RDI TRTU.SCI.SCGAP n®
01/2019).

Sugestao: Realizar ajustes na Resolugdo TRT7 n® 278/2017 e no Ato TRT7 N° 106/2018 compatibilizando-os a atual estrutura organizacional do
TRT7.

Informagéao n° 3: Quadro de pessoal e estrutura insuficientes do NGTIC (Nucleo de Apoio a Gestao de TIC e Seguranga da Informagéo) para fazer
frente as suas atribuigdes.

Sugestao: Realizar a efetiva estruturacédo da unidade com mais servidores, bem como avaliar a conveniéncia da reconstituicdo do Escritério de
Seguranca da Informacao.

Eo relato, em sintese.

Decido.

A Presidéncia, tendo examinado o Relatério de Auditoria, ndo tem qualquer reparo a fazer na analise final realizada pela Equipe responsavel pela
Auditoria e nas constatagdes que trouxe a sua apreciagéo. De igual modo, em relagéo as recomendacdes, que merecem integral acolhida.

No que concerne a sugestao apresentada na Informagao n° 3: “Realizar a efetiva estruturagéo da unidade com mais servidores, bem como avaliar
a conveniéncia da reconstituicdo do Escritério de Seguranca da Informacéo”, entende-se que nao é conveniente, no momento, promover
alteracdes no Nucleo de Apoio a Gestao de TIC e Seguranga da Informagéao, haja vista que, em razao das restricbes orcamentarias impostas pela
Emenda Constitucional n® 95, o acréscimo de pessoal ou melhoria na estrutura da referida unidade impacta outras unidades da Secretaria de TIC.
Esse o quadro, acolho as recomendacoes e a sugestao relativa a Informagéo n® 2, consubstanciadas no Relatério de Auditoria (documento 19),
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razao por que determino as unidades administrativas responsaveis a adogao das providéncias com o intuito, ndo sé de corrigir as constatacdes
apontadas, como também de evitar a reincidéncia mediante melhorias e aprimoramento dos controles internos administrativos.

Dé-se ciéncia ao Secretario de Tecnologia da Informagao e Comunicagao para as providéncias relativas ao atendimento das recomendagoes 1.1,
2.1,2.2,3.12a3.3,4.1 e 6.1, bem como para apresentar minuta de normativos necessaria aos ajustes na Resolu¢cdao TRT7 n® 278/2017 e no Ato
TRT7 N2 106/2018, conforme sugestédo constante da Informagao n° 2 supra transcrita; ao Secretario-Geral da Presidéncia no tocante as
recomendagdes 1.1, 2.1, 2.2, 4.1 e 6.1; e ao Coordenador do Nucleo de Apoio a Gestéo de TIC, quanto as recomendagdes 5.1 e 7.1, todas
constantes do Relatorio de Auditoria (documento 19).

Por fim, a Secretaria de Controle Interno para acompanhamento.

Fortaleza, 22 de outubro de 2019.

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO

Vice-Presidente do Tribunal no exercicio da Presidéncia

Portaria
Portaria

PORTARIA DA PRESIDENCIA N2 444/2019
PORTARIA TRT7. PRESIDENCIA N2 444, de 25 de outubro de 2019
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA e no uso de suas
atribuicdes legais, e com fulcro no artigo 22, § 82, da Lei n°® 8.460/1992, tendo em vista a Tabela de Diarias vigente, os artigos 12, 32 e 4° do Ato
TRT7 n® 339/20183, verificada a disponibilidade orgamentaria, e o Processo Administrativo Eletrénico (PROAD) n® 6811/2019,
RESOLVE
Conceder a0 DESEMBARGADOR DO TRT 72 REGIAO, FRANCISCO JOSE GOMES DA SILVA, lotado me seu préprio GABINETE, 1,5 (um e
meia) diarias, no valor unitario de R$700,00 (setecentos reais), valor limitado pelo Art. 17 inciso XlIl da LDO/2019, para viajar, por meio aéreo, de
FORTALEZA/CE a BRASILIA/DF, no periodo de 04 a 05/11/2019, a fim de participar do Seminario "A Magistratura do Futuro", que acontecera no
dia 05/11/2019, no CNJ; tendo em vista o horario de inicio do evento, a ida se dara no dia anterior . Viagem custeada com recursos destinados
para capacitacao (URG 080037).
Facga-se o expediente necessario e organize-se a folha de pagamento, restando autorizados a compra de passagens aéreas e o pagamento das
diarias.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Vice-Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia

PORTARIA DA PRESIDENCIA

PORTARIA N2 443, de 25 de outubro de 2019

A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no exercicio da Presidéncia, no uso de suas atribuicées
legais, com fulcro no artigo 35, inciso |, da Lei n® 8.112/1990 e tendo em vista o PROAD N° 6840/2019, RES O L VE

dispensar VALDELIO DE SOUSA MUNIZ, Analista Judiciario — Area Administrativa do Quadro Permanente deste Tribunal, da fungao
comissionada FC5, com atribuicdes de Assistente de Diretor de Secretaria, vinculada a Vara do Trabalho de Aracati, oriunda da Lei 12.657/2012 e
regulamentada pelo Ato n® 333/2012 da Presidéncia deste Tribunal.

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO

Vice-Presidente do Tribunal

no exercicio da Presidéncia

PORTARIA DA PRESIDENCIA N2 445/2019
PORTARIA TRT7. PRESIDENCIA N2 445, de 25 de outubro de 2019
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA e no uso de suas
atribuicdes legais, e com fulcro no artigo 22, § 82, da Lei n°® 8.460/1992, tendo em vista a Tabela de Diarias vigente, os artigos 19, 3° e 4° do Ato
TRT7 n® 339/20183, verificada a disponibilidade orgamentaria, e o Processo Administrativo Eletrénico (PROAD) n® 7200/2019,
RESOLVE
Conceder a0 DESEMBARGADOR DO TRT 72 REGIAO, PLAUTO CARNEIRO PORTO, lotado no GABINETE DA PRESIDENCIA, 3,5 (trés e meia)
diarias, no valor unitario de R$700,00 (setecentos reais), valor limitado pelo Art. 17 inciso XlII da LDO/2019, para viajar, por meio aéreo, de
FORTALEZA/CE a MACEIO/AL, no periodo de 24 a 27/11/2019, a fim de participar do XIIl Encontro Nacional do Poder Judiciério no Centro
Cultural e de Exposi¢ao Ruth Cardoso, dias 25 e 26/11/2019; tendo em vista o horario de inicio e término do evento, bem como a disponibilidade
de voos, a ida se dara no dia anterior (domingo) e a volta no dia posterior. Viagem custeada com recursos destinados a servico.
Faca-se o expediente necessario e organize-se a folha de pagamento, restando autorizados a compra de passagens aéreas e o pagamento das
diarias.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Vice-Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia

CORREGEDORIA
Portaria
Portaria
PORTARIA DA CORREGEDORIA

PORTARIA SCR/TRT7 N2 143, DE 28 DE OUTUBRO DE 2019.

O CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a Resolugao
TRT7 N2 56/2015 e o artigo 36 do Regimento Interno deste Regional,

Considerando o pedido da 142 Vara do Trabalho de Fortaleza de designagéo de juiz para funcionar no processo 0000266-61.2019.5.07.0014, com
audiéncia anteriormente agendada para 18.10.2019, as 8h, redesignada para o dia 8.11.2019, as 8h20, em virtude das suspei¢des dos juizes
Suyane Belchior Paraiba de Aragao, Carlos Leonardo Teixeira Carneiro, Ney Fraga Filho e Fabio Melo Feijao, PROAD 6535/2019,
RESOLVE:

ALTERAR, em parte, a Portaria SCR N° 134/2019, nos seguintes termos:

FABIO MELO FEIJAO

(Vinculagao a 62 Vara do Trabalho de Fortaleza, a partir de 1°.6.2019, Portaria SCR N° 069/2019, de 28.5.2019)
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